COLEGIUL SILVIC "BUCOVINA” Aprob
CAMPULUNG MOLDOVENESC Director,

...................

Compartimentul administrativ: Ingrijitor

F ISAA POSTULUI
Ingrijitor
NEY: ssswsminn
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: ingrijitor
3. Gradul / Treapta profesionali: -
4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor, atributiilor de serviciu din fisa postului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: medii
2. Perfectionari (specializri):-
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nu se solicita
4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu se solicita ;
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare :
-Notiuni de comunicare §i relatii publice;
-Abilitafi pentru munca in echipi.
6. Cerinte specifice: studii medii
7. Competentd manageriald: nu este cazul

C.Atributii

a) Gestioneaza bunurile:

-preia sub inventar, de la administrator, bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
péstrarea si folosirea lor in conditii normale,

-preia materialele pentru curafenie si dezinfectie, respecti regulile de utilizare a acestora,

-raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasi, pe perioada cat acestia sunt
la alte activitati,

b) Efectueaza lucriri de Ingrijire a sectorului:

-stergerea prafului, méturat, spalat, dezinfectat, respectidnd codul culorilor stabilit la nivel de
unitate, culori marcate pe ustensilele de curitenie;

-scuturarea presurilor (unde este cazul), imbibarea presurilor cu cloraming, dezinfectarea
clantelor, aerisirea sililor de clasd, dezinfectarea spatiilor scolare inainte si dupa fiecare activitate
didactica;

-spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, cu lavetele corespunzitoare
codului culorilor;

-pastrarea instalatiilor sanitare in condifii normale de functionare;

-executd lucrari de vopsire (cand este cazul);

-curdfenia sélilor de clasa (zilnic), reincarcarea dozelor cu gel dezinfectant:

¢) Conserva bunurile:



-controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele §i semnaleazi defectiunile
constate administratorului sau muncitorilor de intretinere;
d) Respectd normele de securitate si sinitate in munca, PSI.

D. Sfera relationari a titularului postului:
1. Sfera relationar interni:

a) Relatii ierarhice:
- de subordonare: director, director adjunct, administrator patrimoniu
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul unititii scolare
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de seful ierarhic superior.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdfi §i institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
titularului postului;
b) cu organizatii internationale: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin titularului
postului;
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta:

ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de invafamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum i si respecte normele,
procedurile de sanitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine cercetarea
disciplinard / sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. Intocmit de:

1. Numele:gi prefmumele 1 wyu e
2. Functia de conducere: director

3. SeMNEtUIa «.ovevvrereeereeeeerereceeee e

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ...........ccocovvvevrvevenennnn,
M-t I ——

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: ...............
2. FUNRHE: . nismissmensemnmmsansmassns
3. Semnatura .......c.ocoeeveeeerienernenn.



